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PRESENTACION

Con el propésito de brindarles herramientas ttiles
en su trabajo de promocion y desarrollo de la cultura
hispanoamericana, hemos elaborado este folleto que
contiene los estatutos de nuestra institucion y la normativa
de organizacion y funcionamiento de las filiales del inch.

Consideramos que serd de gran utilidad para armonizar
nuestro trabajo y obtener mayores y mejores resultados.

Confiando en que les serd de utilidad, deseo expresarles un
carinoso y efusivo saludo de mi parte y la junta directiva
que me acompaiia al frente de nuestra institucion.

René Gonzilez Mejia
- Presidente

Managua, 25 de enero de 2014.
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ESTATUTOS INSTITUTO
NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA

CERTIFICADO PARA
PUBLICAR REFORMA DE
ESTATUTOS

El suscrito Director del Depar-
tamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio
de Gobernacion, de la Republica
de Nicaragua. CERTIFICA Que
la entidad denominada “INSTI-
TUTO NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA”, fue
inscrita bajo el Ntimero Perpe-
tuo tres mil seiscientos veintiséis
(3626), del folio ntiimero seis mil
trescientos cincuenta y uno al fo-
lio nimero seis mil trescientos
sesenta (6351-6360), Tomo 1V,
Libro: NOVENO (9°), ha soli-
citado ante el Departamento de
Registro y Control de Asociacio-
nes del Ministerio de Goberna-
cion, la inscripcion de la Primera
Reforma Total a sus Estatutos,
los que han sido inscritos en el
Tomo I, Libro ONCEAVO (119),
bajo los folios nimero un mil

ciento veintiuno al folio nimero
un mil ciento veintiocho (1121-
1128), a los veintitrés dias del
mes de abril del afio dos mil nue-
ve. Este documento es exclusivo
para publicar Primera Reforma
Total de los Estatutos de la enti-
dad denominada “INSTITUTO
NICARAGUENSE DE CULTU-
RA HISPANICA” en el Diario
Oficial, La Gaceta, los que fue-
ron autorizados y firmados por
el Doctor DR. Gustavo A. Sirias
Q., Con fecha veintitrés de abril
del afno dos mil nueve. Dado en
la ciudad de Managua, a los vein-
titrés dias del mes de abril del
ano dos mil nueve. Dr. Gustavo
A. Sirias Q. Director. REFOR-
MA DE ESTATUTOS No. “1%
Solicitud Presentada por el Se-
fior RENE GONZALEZ MEJIA,
en su caracter de PRESIDENTE
de la Entidad “INSTITUTO NI-
CARAGUENSE DE CULTURA
HISPANICA” el dia veintiuno de
Abril del afio dos mil nueve, en
donde solicita la inscripcion de
la Primera Reforma Total a los
Estatutos de la entidad denomi-
nada; “INSTITUTO NICARA-
GUENSE DE CULTURA HIS-
PANICA” que fue inscrita bajo el
Numero Perpetuo tres mil seis-
cientos veintiséis (3626), del folio
numero seis mil trescientos cin-
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cuenta y uno al folio niimero seis
mil trescientos sesenta (6351-
6360), Tomo: IV, Libro NOVE-
NO (9°), que llevo este Registro,
el cuatro de Enero del ano dos
mil siete. Dando cumplimientos
a dicha solicitud, el Departamen-
to de Registro y Control de Aso-
ciaciones: RESUELVE UNICO:
Autoricese e inscribase el dia
veintitrés de abril del ano dos mil
nueve, la Primera Reforma Total
de la entidad denominada: “INS-
TITUTO NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA” Este
Documento es exclusivo para
publicar la Primera Reforma To-
tal de los Estatutos de la entidad
denominada; “INSTITUTO NI-
CARAGUENSE DE CULTURA
HISPANICA” en el Diario Oficial,
La Gaceta, los que fueron autori-
zados y firmados por el Doctor
DR. Gustavo A. Sirias Q., con fe-
cha veintitrés de abril del afio dos
mil nueve. Dada en la ciudad de
Managua, a los veintitrés dias del
mes de abril del afio dos mil nue-
ve. Dr. Gustavo A. Sirias.

EL DEPARTAMENTO DE RE-
GISTRO Y CONTROL DE ASO-
CIACIONES DEL MINISTERIO
DE GOBERNACION En uso de
las atribuciones conferidas en la
Ley N°. 147 denominada “LEY
GENERAL SOBRE PERSONAS

JURIDICAS SIN FINES DE LU-
CRO’, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial, No.102, publica-
da en La Gaceta, de fecha 29 de
Mayo de 1992. POR CUANTO
A la entidad denominada “INS-
TITUTO NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA” le fue
otorgada Personalidad Juridica
segiin decreto legislativo ntime-
ro 785, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial, No. 27, del uno
de Febrero de mil novecientos
sesenta y tres y le fueron aproba-
dos sus Estatutos por el Ministro
de Gobernacion y publicados
en La Gaceta, Diario Oficial No.
161, con fecha dieciocho de Ju-
lio de mil novecientos sesenta y
tres. La entidad fue inscrita en el
Ministerio de Gobernacién, bajo
el Numero tres mil seiscientos
veintiséis (3626), del folio nime-
ro seis mil trescientos cincuenta
y uno al folio nimero seis mil
trescientos sesenta (6351-6360),
Tomo: 1V, Libro: Noveno (9°) del
dia cuatro de Enero del afo dos
mil siete. II En Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de la entidad
“INSTITUTO NICARAGUEN-
SE DE CULTURA HISPANI-
CA” reformo6 sus Estatutos segtin
consta en su libro de Actas, y ha
solicitado la Inscripcion de dicha
reforma a este Ministerio. POR
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cuenta y uno al folio nimero seis JURIDICAS SIN FINES DE LU-
mil trescientos sesenta (6351- CRO’, publicada en La Gay:f:ta,
6360), Tomo: IV, Libro NOVE- Diario Oficial, No.102, publica-
NO (9°), que llevo este Registro, da en La Gaceta, de fecha 29 de
el cuatro de Enero del afio dos Mayo de 1992. PDI? CUA::NTG
mil siete. Dando cumplimientos A la entidad denominada “INS-
a dicha solicitud, el Departamen- TITUTO NlCﬂMGUEIfSE DE
to de Registro y Control de Aso- CULTURA H‘{SPﬁ.FNICﬁ le iiue
ciaciones: RESUELVE UNICO: otorgada Persnna11|dafi Juridica
Autoricese e inscribase el dia segin decreto legislativo imme-
veintitrés de abril del afio dos mil ro 785, publicada en La Gaceta,
nueve, la Primera Reforma Total Diario Oficial, Nq. 27, de.l uno
de 1a entidad denominada: “INS- de Febrero de mil novecientos
TITUTO NICARAGUENSE DE sesenta y tres y le fueron aFfflhﬂ'
CULTURA HISPANICA® Este dos sus Estatutos por ¢l Ministro
Documento es exclusivo para de anernaciﬁr? ¥ Pllhl:lcad[)ﬁ
publicar la Primera Reforma To- en La Gaceta, Diario Oficial No.
tal de los Estatutos de la entidad 161, con fecha dieciocho de Ju-
denominada; “INSTITUTO NI- lio de mil novecientos sesenta y
CARAGUENSE DE CULTURA tres. La entidad fue inscrita en el
HISPANICA” en el Diario Oficial, Ministerio de Gube;nacmn_, bajo
La Gaceta, los que fueron autori- el Numero ftres mil sr.-‘imfntm
zados y firmados por el Doctor veintiséis {3626},. del fﬂllfil nime-
DR. Gustavo A. Sirias Q., con fe- ro seis mil trescientos cmc_uent?
cha veintitrés de abril del afio dos y uno al folio namero seis mil
mil nueve. Dada en la ciudad de trescientos sesenta (6351-636{}].
Managua, a los veintitrés dias del Tomo: IV, hbm Noveno (? ) del
mes de abril del afo dos mil nue- dia cuatro de Enero del afo dos
ve. Dr. Gustavo A. Sirias. mil siete. II En Asamblea Gene-

ral Extraordinaria de la en'fidad

GISTRO Y CONTROL DE ASO- SE DE CULTURA HISP ANI-
CIACIONES DEL MINISTERIO CA” reformd sus Estatutos segtn
DE GOBERNACION En uso de o0 o libro de Actas, y ha
las atribuciones conferidas en la solicitado la Inscripcion de dicha

Ley Ne. 147 denominada "LEY o000 o este Ministerio. POR

GENERAL SOBRE PERSONAS
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TANTO De conformidad con ene(001-150762-0004N),a quien
lo relacionado, en los articulos doy fe de conocer personalmen-
14 y 17, de la Ley No. 147 "LEY te, de que a mi juicio tiene la ca-
GENERAL SOBRE PERSONAS pacidad legal y civil plena y ne-
JURIDICAS SIN FINES DE LU- cesaria para contratar y obligarse
CRO” ACUERDA UNICO Ins- y en especial para celebrar este |
cribase la Primera Reforma To- acto, en el cual actiia en nombre
tal a los Estatutos de la entidad y representacion de la Asociacidn
“INSTITUTO NICARAGUEN- de este domicilio denominada
SE DE CULTURA HISPANICA” “INSTITUTO NICARAGUEN-
que integra y literalmente dicen SE DE CULTURA HISPANICA”
asi: (INCH), organizada y existente

“TESTIMONIO” ESCRITURA f:;': “f“brlﬁdzs ;ﬁ:;:: Leyss S:
NUMERO DIEZ (10).- PROTO- :c?; o gua, ¥ 2
COLIZACION DE DOCUMEN- ©F ¥ ey

b33y ; cuarenta y siete (147), Ley sobre
['(Z.L = hr-[anagua. 2 143 ocho y Personas Juridicas sin Fines de
treinta minutos de la mafana

del veinte de Abril del ano dos Lucro, estando debidanicnie 8

: crita bajo nimero perpetuo tres
mil nueve.- Ante mi, , JOSENEY _ .. 7. ity
GUERRERO FIALLOS, Aboga- mil seiscientos veintiséis (3626)

e . del Departamento de Registro y
do y Notario Piblico de la Repi- R -
bllca de Nicaragua, de este domi- Control de Asociaciones del Mi-

" : 2 : nisterio de Gobernacion.- El Li-
cllio y residencia, debidamente . &4 Eroncicen Ren Gonzd-
autorizado por la Excelentisima lez Mejia actta en su caricter de
Cotfe Suprema de Justicla pare: o e 30 12 Tuia
cartular durante el quinquenio ;e 40 ocoiacién. con fas
que vencerd el dia cinco de Abril cultudes 3k apdderads 'nerald
del afio dos mil diez, compare- % dmiujstraiign con gf:cu_]udg:
ce ¢l LICENCIADO FRANCIS- 'l ) S0 :;w PR
C'[:" RENE GONZALEZ MEJIA, trando la existencia de dicha aso-
quien es mayor de edad, soltero, . .o y su representacion con
economista y de este domicilio, los documentos que yo ¢l Notario
quien se identifica con cédula de S e AN ;']ia vﬁ extend|-
identidad nimero cero cero uno y o

i S . dos en debida y legal forma, y que
guion uno cinco cero siete seis : ;
dos guién cero cero cero cuatro confieren al oenelhig SERIENS

René Gonzilez Mejia suficientes
9
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y amplias facultades para otorgar
este acto, no conteniendo clausu-
las o limitaciones que alteren o
restrinjan dichas facultades y que
consisten en; a) Decreto niimero
setecientos ochenta y cinco (785)
emitido por la Presidencia de la
Republica el veintiuno de Enero
de mil novecientos sesenta y tres
y publicado en La Gaceta Diario
Oficial numero veintisiete (27)
del uno de Febrero de mil no-
vecientos sesenta vy tres, Decreto
mediante el cual se otorgd perso-
neria juridica al Instituto Nica-
ragliense de Cultura Hispdnica;
b) Acuerdo Presidencial niimero
quinientos treinta y cuatro (534)
del veintitrés de Abril de mil no-
vecientos sesenta y tres, median-
te el cual se aprueban los Estatu-
tos del Instituto Nicaragiiense de
Cultura Hispénica, los que fue-
ron publicados en La Gaceta Dia-
rio Oficial nimero ciento sesenta
y uno correspondiente al diecio-
cho de Julio de mil novecientos
sesenta y tres; c) Testimonio de la
Escritura Publica Niamero trein-
ta (30), de poder general de ad-
ministracion, autorizado en esta
ciudad a las nueve y veinte mi-
nutos de la manana del veinticin-
co de Febrero del dos mil ocho,
ante los oficios del notario Sergio
Arguello Valdivia, el que presen-

ta razon al pie de encontrarse
inscrito bajo numero treinta y
dos mil ochocientos veintiocho
(32828), paginas noventa y tres a
noventa y ocho (93 a 98), tomo
trescientos cuarenta y siete (347),
Libro Tercero de poderes del Re-
gistro Pliblico de Managua; y; d)
Certificacién extendida el veinti-
cinco de Febrero del afio en curso
por el infrascrito Notario Pabli-
co, en la que se hace constar que
habiendo tenido a la vista el Li-
bro de Actas debidamente regis-
trado de la relacionada entidad, y
que en las piginas ciento once a
ciento veintinueve (111 a 129) se
encuentra el Acta Numero Dieci-
nueve (19) de la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de Miembros
Asociados celebrada en esta ciu-
dad a las diez de la mafana del
treinta y uno de Enero del afio en
curso, donde en su Punto Cuar-
to se autoriza y faculta al Presi-
dente de la Asociacion licenciado
Francisco René Gonzilez Mejia
a suscribir la presente escritu-
ra publica.- Dicha certificacion
la insertaré integramente en la
presente escritura y la agregaré
materialmente a este Protocolo
MNimero Veinte, en la forma que
mas adelante se consignara.- En
el caracter en que comparece
manifiesta el licenciado Francis-

co René Gonzilez Mejia y dice:
UNICO: Que el treinta y uno de
Enero del afio en curso, a las diez
de la manana, se celebré Asam-
blea General Extraordinaria de
Miembros Asociados del Institu-
to Nicaragiiense de Cultura His-
panica la que consta en actaen la
cual fueron aprobadas reformas
totales a los Estatutos de dicha
Asociacion.- Que me presenta
para su debida protocolizacion,
Certificacion del Acta Nimero
Diecinueve de Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de Miembros
Asociados, reformatoria de los
Estatutos de su representada,
Certificacion que extendida en
nueve (9) folios atiles pasara a
ocupar los folios nimeros doce,
trece, catorce, quince, dieciséis,
diecisiete, dieciocho, diecinueve
y veinte (12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 y 20) de este mi Protocolo Nu-
mero veinte (20) que llevo duran-
te el afio en curso. Yo, el suscrito
Notario, procedo a protocolizar
¢l referido documento, el que li-
teralmente copio a continuacion:

“CERTIFICACION. El infrascri-
to, JOSE NEY GUERRERO FIA-
LLOS, Abogado y Notario Pabli-
co de la Repuablica de Nicaragua,
de este domicilio y residencia,
autorizado por la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia para

ESTATUTOS

cartular en el quinquenio que fi-
nalizard el cinco de Abril del ano
dos mil diez, CERTIFICA: Que
ha tenido a la vista el Libro de
Actas que lleva la Asociacion Ci-
vil denominada INSTITUTO
NICARAGUENSE DE CULTU-
RA HISPANICA, y que del folio
ciento once (111) al folio ciento
veintinueve (129) de dicho Libro
de Actas se encuentra copiada el
Acta Numero Diecinueve (19) de
la Asamblea General Extraordi-
naria de Miembros Asociados de
dicho Instituto, celebrada en esta
ciudad a las diez de la manana
del treinta y uno de Enero del
aio en curso, la que literalmente
copio a continuacion: “INSTI-
TUTO NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA. ACTA
DE ASAMBLEA GENERAL EX-
TRAORDINARIA DE MIEM-
BROS ASOCIADOS NMo. 19-
2009. 31 DE ENERO 2009. ACTA
NUMERQ DIECINUEVE - En la
ciudad de Managua a las diez de
la manana del dia sibado treinta
y uno de enero del afio dos mil
nueve se encuentran reunidos en
la sala de juntas del Instituto Ni-
caragiiense de Cultura Hispdni-
ca, (INCH), ubicada en Residen-~
cial Las Colinas de esta ciudad,
los sefiores miembros asociados
del Instituto Nicaragiiense de
Cultura Hispdnica ((INCH)),
11
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que se nombran a continuacién:
Pablo A. Aburto Valladares, Ve-
nancio Salomén Alarcén Lindo,
Giovanna Amara de Serrano,
Jorge Eduardo Arellano Sandine,
Ilse Brockmann Moreira, Ninos-
ka Chacon Blanddn, Marlen
Chow Cruz, Lesbia Espinoza,
René Gonzdlez Mejia, por si, y
ademds en representacion con-
forme poder que presenta, del
miembro asociado Francisco
José Gutiérrez Barreto, Roger
Guevara Mena, Roger Mendieta
Alfaro, José Herguedas Piernas,
Rossana Lacayo, Margarita Lopez
Miranda, Ariel Montoya Mendo-
za, Antonio Polvorosa Ortega,
Alvaro Porta Bermidez, Edmun-
do Quintanilla Mendieta, Ernes-
to Javier Robleto Falla, Isolda Ro-
driguez Rosales, Ramoén
Rodriguez Sobalvarro, Emilia
Ruiz de Zuazu, Roberto Francis-
co Sanchez Ramirez, Alejandro
Serrano Caldera, Pedro Javier
Solis Cuadra, Rafael Vargas Ruiz,
por si, y ademas en representa-
cion conforme poder que presen-
ta, del miembro asociado Luis
Rocha Urtecho, Maria Emilia Za-
pata Mendoza, René Francisco
Moya, todos miembros asocia-
dos del departamento de Mana-
gua; los sefores: Maria Estela
Calderén Chévez, Angela del So-

corro Centeno Escobar, Judith
Pineda Castellon, por si, y ade-
mads en representacion conforme
poder que presenta, de la miem-
bro asociado, Mabel Margarita
Méndez, Maria Mercedes Mon-
talban de Escudero, Maria Ma-
nuela Sacasa Selva, por si, y ade-
mads en representacion conforme
poder que presenta, de la miem-
bro asociado Mercedes Buitrago
Lainez, Maria Celia Sandino
Baus, por si, y ademds en repre-
sentacion conforme poder que
presenta, de la miembro asociado
Daysi Silvia Uriarte, Martha Ce-
cilia Somarriba, Ana Patricia
Torufo, por si, y ademas en re-
presentacion conforme poder
que presenta, de la miembro aso-
ciado Lelia Maria Debayle Ar-
guello, Martha Roque Nuiez,
Modesta Calderdn de la Paz, De-
nis Pichardo Cortez, Olga Maria
Maradiaga Zuniga, Juan Antonio
Torrez Martinez; todos miem-
bros asociados del departamento
de Ledn; los sefiores: Carlos Ma-
nuel Vilchez, por si, y en repre-
sentacion conforme poder que
presenta, del miembro asociado
Ramdn Valdez Jiménez, Jaime
Marenco Monterrey, por si, y
ademds en representacion con-
forme poder que presenta, del
miembro asociade Geovanny

Cardenas, Rafael Casanova Fuen-
tes, Gustavo Adolfo Morice, Jua-
na Vargas Tejada, por si, y ade-
mds en representacion conforme
poder que presenta, de la miem-
bro asociado Olga Molina Mori-
ce, Héctor Luis Duarte Castillo,
por si, y ademds en representa-
cion conforme poder que presen-
ta, del miembro asociado Yarrin-
ce Vilchez Rivera, todos
miembros asociados del Depar-
tamento de Rivas; los sefores:
Jaime Barberena Mesa, Maria
Cecilia Bravo, Ratl Xavier Gar-
cia, Fernando Ldpez Gutiérrez,
Horacio Navas, José Daniel Pre-
go, Ronald Puerto Lazo, José Joa-
quin Quadra, Emilio Zambrana y
Petrona Soza Mora; todos miem-
bros asociados del departamento
de Granada; los sefiores: Ulises
Caldera Dévila, Gonzalo Murillo
Romero, Emilio Ortega, Mario
Sandoval Aranda, Maria Isabel
Tiffer y Jaime Vega Luna; todos
miembros asociados del departa-
mento de Masaya y miembros
asociados del Instituto Nicara-
gliense de Cultura Hispinica
(INCH). También se encuentra
presente como invitado el sefior
Miguel Garcia- Herraiz, primer
secretario y agregado cultural de
la Embajada de Espaia, con el
objetivo de celebrar la Asamblea-
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General  Extraordinaria de
Miembros Asociados, convocada
en la forma prescrita por los ins-
trumentos constitutivos y estatu-
tos. Los presentes hemos sido
convocados a esta Asamblea Ge-
neral Extraordinaria de miem-
bros Asociados con mis de ocho
dias de anticipacién de confor-
midad con el Articulo 16 de los
estatutos del (INCH), habiendo
sido publicada la convocatoria en
los diarios de circulacién nacio-
nal El Nuevo Diario y La Prensa
del dia jueves 15 de enero de
2009. De acuerdo con el Articulo
14 de los estatutos del (INCH),
de no lograrse el quorum, con la
asistencia minima de la tercera
parte del total de los miembros
asociados establecido en la pri-
mera convocatoria, se efectuard
una segunda convocatoria con
una hora después de establecida
la primera convocatoria. De
acuerdo con el mismo Articulo
14 de los estatutos del (INCH),
en esta segunda convocatoria
queda establecido el quérum con
los miembros que estén presen-
tes. Por tanto, debido a que no se
logro establecer el quérum en la
primera convocatoria a las nueve
de la mafiana, segiin se comprue-
ba en Acta N® 18-2009 de las
nueve de de la mafiana de esta

13



14

e T O i e TR PSR

INSTITUTO NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA

misma fecha, se establece el quo-
rum a las diez de la mafiana con
la asistencia y representacion de
73 de los 385 miembros asocia-
dos que se encuentran debida-
mente registrados en el Libro de
Asociados de la Asociacion.- En
efecto, siendo este el dia, hora y
lugar senalados para la celebra-
cion en segunda convocatoria de
esta Asamblea General Extraor-
dinaria de Asociados del Institu-
to Nicaragiiense de Cultura His-
pénica, se procede de la siguiente
manera: El Presidente de la Junta
Directiva sefior René Gonzilez
Mejia, declara abierta la sesion
conforme lo establecido en los
estatutos. 1.- Confirmacién de
Quérum: El sefior Rafael Vargas
Ruiz, secretario de la junta direc-
tiva del (INCH), comprobé debi-
damente el quérum en segunda-
convocatoria de conformidad
con el Arto. 14 de los estatutos
del (INCH) con la presencia de
setenta y tres (73) miembros aso-
ciados. Exdmenes de Poderes.-
Presentados y revisados los
poderes con que actian los sefio-
res Rene Gonzdlez Mejia en re-
presentacion de Francisco José
Gutiérrez Barreto, Rafael Vargas
Ruiz en representacion de Luis
Armando Rocha Urtecho, Maria
Manuela Sacasa en representa-

cion de Mercedes Buitrago Lai-
nez, Ana Patricia Torufio en re-
presentacion de Lelia Maria
Debayle Arguello, Judith Pineda
Castellon en representacion de
Mabel Margarita Méndez, Maria
Celia Sandino en representacion
de Daysi Silvia Uriarte, Héctor
Luis Duarte en representacion de
Yarrince Vilchez Rivera, Carlos
M. Vilchez C. en representacion
de Ramdn Valdez Jiménez, Juana
Vargas Tejada en representacidon
de Olga Molina Morice y Jaime
Marenco Monterrey en represen-
tacion de Giovanni A. Céirdenas
se comprueba que se encuentran
conformes y suficientes para tal
efecto.2.- Lectura y Aprobacion
de Agenda: Los miembros aso-
ciados presentes aprobaron la
agenda propuesta. 3.- Discusion
y aprobacion de la propuesta de
reforma total a los Estatutos del
((INCH)): El sefior René Gonzi-
lez Mejia, presidente del (INCH),
informé a los miembros asocia-
dos presentes y debidamente re-
presentados acerca de la necesi-
dad de reformar los estatutos de
la Asociacion. Explico que en se-
siones de junta directiva anterio-
res se acordd que se remitiesen a
los asesores legales del (INCH)
las distintas versiones de supues-
tos estatutos con los que contaba

w'"’;":“}“"' =il —

la Asociacion, con el proposito
de determinar la legalidad de los
mismos y una posible opcion de
reformarlos para satisfacer los
vacios legales. Informé que el
dictamen de los asesores legales
en razon de las diferentes versio-
nes no oficiales de los estatutos
del (INCH) indica lo siguiente:
Que los unicos estatutos validos
son los de 1963 ya que son los
unicos que se han publicado en
La Gaceta, y que todas las poste-
riores reformas carecen de vali-
dez juridica por el simple hecho
de haber omitido este requisito
tan indispensable. Por tanto, to-
dos los actos basados o sustenta-
dos en las reformas de los estatu-
tos de 1963 podrian ser atacadas
con accion de nulidad. Conse-
cuentemente, los estatutos del
(INCH) que se encuentran en
plena vigencia y eficacia legal,
son los estatutos aprobados por
el Decreto No. 534 del 23 de abril
de 1963, publicado en La Gaceta
No. 161 del 18 de julio de 1963,
que son las disposiciones que de-
ben prevalecer en el funciona-
miento del (INCH). Se recomen-
do por los asesores legales que el
proceso de reformas a los estatu-
tos, debe hacerse en estricta ob-
servacion a las disposiciones de
los estatutos vigentes, pues las
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reformas tendran el severo escru-
tinio del 6rgane controlador, que
podra rechazarlas si advierte una
ligera variacion con relacion a los
estatutos vigentes, que ademids,
obran en su poder. Recomenda-
ron también que debe procurarse
que los nuevos estatutos sean
aprobados con la mayor cantidad
de miembros presentes, procu-
rando no utilizar el inadecuado
recurso de la representacion de
25 miembros que permite el arti-
culo 21 de las ultimas “reformas”,
lo que podria ser objetado por el
Departamento de Control y Re-
gistro de Asociaciones del Minis-
terio de Gobernacion, en vista de
que la legislacion, en caso de aso-
ciaciones y sociedades, ha trata-
do de evitar el acaparamiento de
vOlos en una o pocas personas,
De manera seguida, el presidente
del (INCH) resaltd que en vista
de lo anterior los miembros de la
junta directiva, en sesién del dia
martes 23 de septiembre de 2008
(consta en Acta 12-2008), deci-
dieron aprobar que todas las re-
formas hechas a los estatutos de
1963 carecen de validez legal y
aprobaron la conformacion de
una comisiéon especial para ela-
borar un proyecto de reforma a
los estatutos del (INCH). Infor-
mé el presidente del (INCH) que

PRI Tem ]

15




16

R R Bl e e e e e

INSTITUTO NICARAGUENSE DE

CULTURA HISPANICA

la Comisién Revisora de Refor-
mas a los Estatutos del (INCH),
integrada por Don José Hergue-
das, Don José Joaquin Quadra,
Dr. Carlos Manuel Vilchez Casti-
llo, Dr. Carlos Tunnermann B,
Dra. Nydia Palacios Vivas, Arg.
Rafael Vargas Ruiz, el Arquitecto
Fernando Lopez, Licenciado
Reneé Gonzilez Mejia y Don Mi-
guel Garcia-Herraiz, se reunio el
dia tres de diciembre de 2008
para discutir y aprobar el provec-
to de reforma a los estatutos del
(INCH) elaborado de previo por
los asesores legales. Posterior-
mente, el presidente del (INCH),
manifesté que de conformidad
con el Articulo 43 de los estatutos
de la Asociacion, el proyecto de
reforma a los estatutos del
(INCH) fue conocido en la reu-
nion ordinaria de fecha 3 de di-
ciembre 2008 (Acta No. 15-2008)
por todos los miembros de la
junta directiva y aprobado por el
90.9% de sus miembros en ejerci-
cio, superando de esta manera
los dos tercios o el 66.66% reque-
rido por dicho articulo. El presi-
dente del (INCH), el secretario
general y €l fiscal del (INCH)
presentaron y leyeron articulo
por articulo la propuesta de re-
forma a los estatutos del (INCH).
Después de conocer y discutir el

proyecto de reforma a los estatu-
tos del (INCH), la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria de Miem-
bros Asociados aproboé por
unanimidad reformar la totali-
dad de los estatutos de la Asocia-
cion. Como consecuencia de las
reformas totales acordadas, los
estatutos del (INCH) deberin
leerse de la siguiente manera: ES-
TATUTOS DE LA ASOCIA-
CION CIVIL INSTITUTO NI-
CARAGUENSE DE CULTURA
HISPANICA ((INCH)) CAPI-
TULO 1. DENOMINACION,
NATURALEZA, DURACION Y
DOMICILIO. Articulo I.- DE-
NOMINACION. La asociacidn
se denomina “INSTITUTO NI-
CARAGUENSE DE CULTURA
HISPANICA", pudiendo utilizar
simplemente la denominacion
EL INSTITUTO, o las siglas
(INCH). Articulo 2.- NATURA-
LEZA. EL INSTITUTO es una
Asociacion Civil, de caricter
educativo y cultural, sin fines de
lucro, no religiosa, apolitica,
constituida conforme a las leyes
de Nicaragua y con personalidad
juridica otorgada por Decreto
No. 785 del 21 de Enero de mil
novecientos sesenta y tres, publi-
cado en La Gaceta Diario Oficial
Ntimero 27 del 1ro. de Febrero de
1963. Su razdn de ser se funda-

menta en: a) la existencia de una
comunidad de pueblos ibe-
roamericanos con un patrimonio
histérico y cultural comin; y b)
la necesidad de fomentar las rela-
ciones y estrechar los vinculos
que unen a dichos pueblos, me-
diante el estudio y difusion de su
cultura. Articulo 3.- DURA-
CION. EL INSTITUTO tendra
duracion indefinida. Su disolu-
cion ocurrird de acuerdo a lo que
establezcan los presentes estatu-
tos y la ley. Articulo 4.- DOMI-
CILIO. EL INSTITUTO tendra
su domicilio en la ciudad de Ma-
nagua, Articulo 5.- La Asamblea
General podra establecer filiales
en cualquier otra ciudad de la
Republica de Nicaragua. Las fi-
liales funcionarin dentro de sus
respectivas comprensiones terri-
toriales y se regirdn por estos es-
tatutos y las disposiciones que
establezca la Asamblea General.
CAPITULO II. FINES Y OBJE-
TIVOS Articulo 6.- FINES Y OB-
JETIVOS. Los fines y objetivos
de EL INSTITUTO son: a) Pro-
mover y contribuir al desarrollo
social, cultural, educativo, cienti-
fico, artistico y técnico de la po-
blacion de Nicaragua. b) Impul-
sar el desarrollo de las relaciones
en los campos de la cultura, la
educacion y la ciencia entre Ni-
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caragua, Espafia y todos los pue-
blos de la Comunidad Iberoame-
ricana. c) Preservar, promocionar
y difundir la lengua espaiiola, en
reconocimiento a su importancia
como patrimonio comin de los
pueblos iberoamericanos. d)
Procurar la integracion de los
pueblos miembros de la comuni-
dad iberoamericana mediante la
promocién de actividades cultu-
rales e intercambio de expertos y
artistas en los diferentes campos
de la cultura. e) Fomentar la coo-
peracion entre los respectivos
sistemas educativos de los pue-
blos miembros de la comunidad
iberoamericana, gestionando in-
tercambios y visitas de profeso-
res, investigadores, estudiantes,
conferencistas y expertos. f) Co-
adyuvar, cuando asi le fuere re-
querido, en la cooperacion cultu-
ral que el Gobierno de Espana
desarrolla en Nicaragua. g) Cola-
borar con todas las organizacio-
nes gubernamentales y no guber-
namentales que propugnan fines
similares. h) Cooperar en cual-
quier otra actividad compatible
con su naturaleza y fines indica-
dos. Articulo 7.- Para el cumpli-
miento de sus objetivos EL INS-
TITUTO podrd suscribir todo
tipo de acuerdos y convenios con
personas naturales o juridicas,

i
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sean éstas de derecho publico o
privado, nacionales o extranje-
ras. Podra ejecutar todos los ac-
tos juridicos y ejercer todos los
derechos civiles relativos a su ins-
titucion dentro del marco que es-
tablece la Ley General sobre Per-
sonas Juridicas sin fines de Lucro
de la Republica de Nicaragua y
demds leyes sobre la materia.
CAPITULO III. MIEMBROS,
SUS DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES. Articulo 8- MIEM-
BROS. Podrin ser miembros de
EL INSTITUTO las personas na-
turales o juridicas, que deseando
contribuir a sus fines y objetivos,
soliciten y obtengan la aproba-
cion de su ingreso. Los miembros
deberdn participar efectivamente
en el desarrollo de las actividades
de EL INSTITUTOQO, contribu-
yendo con su aporte personal o
econdmico. Articulo 9.- CLASES
DE MIEMBROS. EL INSTITU-
TO tendra tres clases de miem-
bros: a) Activos. b) Colaborado-
res. ¢) Honorarios. Articulo
10.- MIEMBRO ACTIVO. Serd
Miembro Activo la persona natu-
ral o juridica que habiendo cum-
plido los requisitos para su admi-
sion, haya sido aceptada como tal
por la Junta Directiva de EL INS-
TITUTO. Para ser admitido
como miembro activo de EL

INSTITUTO, las personas natu-
rales o juridicas interesadas de-
berin cumplir con los siguientes
requisitos: a) Ser residente per-
manente en Nicaragua. b) Solici-
tar su ingreso por escrito ante la
Junta Directiva de EL INSTITU-
TO. ¢) Ser propuesto por dos
Miembros Activos. d) En caso de
aceptacion, pagar la cuota de in-
greso correspondiente. e) Las
personas juridicas deberan estar
en goce de su personalidad juri-
dica, de acuerdo a la ley que re-
gule su existencia. f) Los otros
requerimientos que estime la
Junta Directiva. El ingreso como
miembro activo conlleva la acep-
tacion de las disposiciones de los
presentes Estatutos, Reglamen-
tos, principios, objetivos y fines
de EL INSTITUTO. Articulo 11.-
MIEMBRO COLABORADOR.
Serda Miembro Colaborador la
persona natural o juridica que,
después de haber manifestado
por escrito su deseo de contribuir
econdmicamente o de alguna
otra manera a la realizacion de
los fines y objetivos de EL INSTI-
TUTO, sea aceptado como tal
por la Junta Directiva. Articulo
12.- MIEMBRO HONORARIO.
Sera Miembro Honorario la per-
sona natural, a la que le sea otor-
gada tal calidad por decision

unanime en sesion de la Junta
Directiva, y se consigne tal otor-
gamiento en Acto Especial. Esta
designacion solo podra recaer en
personas de reconocidos méritos
educatives, cientificos, cultura-
les, artisticos o que con sus servi-
cios hayan contribuido, nacional
o internacionalmente, al desarro-
llo de las ciencias, las artes o la
cultura. Serin miembros honora-
rios del Instituto los Embajado-
res de Espana debidamente acre-
ditados ante el Gobierno de
Nicaragua. Articulo 13.- DERE-
CHOS DEL MIEMBRO ACTI-
VO. El Miembro Activo tiene los
siguientes derechos: a) Elegir y
optar a ser electo para cargos de
direccién. b) Participar o hacerse
representar en las Asambleas Ge-
nerales con voz y voto. c) Partici-
par y recibir informacién sobre
todas las actividades de EL INS-
TITUTO y presentar iniciativas y
sugerencias. d) Conocer sobre el
cumplimiento de los objetivos de
EL INSTITUTO y de sus Estados
Financieros. e) Ser informado
sobre las resoluciones y acuerdos
tomados por la Junta Directiva y
la Asamblea General. f) Usar y
disfrutar de los servicios y bienes
de EL INSTITUTO de acuerdo
con los reglamentos y disposicio-
nes correspondientes. g) Retirarse
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voluntariamente de la Asociacién.
Articulo 14.- OBLIGACIONES
DEL MIEMBRO ACTIVO. El
Miembro Activo tiene las si-
guientes obligaciones: a) Cubrir
la cuota de ingreso y las cuotas
ordinarias y extraordinarias que
se fijen. b) Asistir a las sesiones
de la Asamblea General; en caso
de no poder hacerlo, podra dele-
gar su representacion en otro
Miembro Activo mediante poder
especial autorizado por Notario.
¢) Presentar iniciativas tendien-
tes a mejorar el desarrollo de EL
INSTITUTO y el cumplimiento
de sus objetivos. d) Velar porque
se cumplan los presentes Estatu-
tos, los Reglamentos correspon-
dientes y las Resoluciones de la
Asamblea General o de la Junta
Directiva. ) Desempeiiar con di-
ligencia los cargos para los que
haya sido electo o nombrado, y/o
las tareas que le sean asignadas.
f) Brindar su apoyo a los proyec-
tos que desarrolle EL INSTITU-
TO o que éste tuviese interés en
ellos. g) Tener una conducta con-
secuente con los fines y objetivos
de ELINSTITUTO. Articulo 15.-
PERDIDA DE LA CALIDAD
DEL MIEMBRO ACTIVO. El
Miembro Activo pierde su cali-
dad de tal en los siguientes casos:
a) Por renuncia. b) Por muerte. c)
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Por exclusion. Articulo 16.- Los
Miembros Activos podrin ser
excluidos por incurrir en cual-
quiera de las siguientes causas: a)
Actuacion manifiesta en contra
de los principios, intereses u ob-
jetivos de EL INSTITUTO. b)
Mal uso de los recursos de EL
INSTITUTO que se le hubiesen
confiado. ¢) Incumplimiento de
sus deberes para con EL INSTI-
TUTO. d) Por falta de pago du-
rante un afio de las cuotas ordi-
narias que se fijen. e) Por su
involucramiento en hechos so-
metidos a proceso penal que por
notoriedad publica causen dafo
a la imagen de la asociacién. f)
Por notoria mala conducta. g)
Por resolucion judicial que con-
lleve la pérdida de los derechos
civiles. h) Por reiterado incum-
plimiento de los Estatutos. Arti-
culo 17.- La Junta Directiva co-
nocerd y resolverd, con audiencia
del afectado, la pérdida de la cali-
dad de miembro activo. La reso-
lucion que se dicte podrd ser ape-
lada por el afectado en el plazo de
cinco dias después de notificada.
La Asamblea General conocera
en apelacion y su resolucion sera
definitiva. En el caso de exclu-
sion, durante el periodo que me-
dia entre la decisién de la Junta
Directiva y la celebracion de la

Asamblea General, quedarin
suspensos los derechos del aso-
ciado excluido. En todo lo demas
se estard a lo dispuesto en el res-
pectivo instructivo que la Junta
Directiva deberd aprobar. CAPI-
TULO IV. ORGANOS DE LA
ASOQCIACION. Articulo 18.-
SON ORGANOS DE EL INSTI-
TUTO a) La Asamblea General.
b} La Junta Directiva. c) Cual-
quier otro que establezca la
Asamblea General. Articulo 19.-
ASAMBLEA GENERAL. La
Asamblea General es la mixima
autoridad y el dérgano supremo
de EL INSTITUTO y esta inte-
grada por todos los miembros
activos. Articulo 20.- LA ASAM-
BLEA GENERAL SE REUNIRA.
a) Ordinariamente, una vez al
afo, en la segunda quincena del
mes de Enero del afio calendario
correspondiente. En caso que se
presenten circunstancias que im-
posibiliten la realizacion de la
Asamblea General en la fecha
prevista, la Junta Directiva podra
reprogramar la celebracion de la
misma. b) Extraordinariamente,
cuando lo crea conveniente la
Junta Directiva o lo soliciten por
escrito, con sefialamiento del ob-
jeto y motivo, un nimero no me-
nor de veinticinco Miembros Ac-
tivos. Los miembros activos
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tendrin el derecho a solicitar que
determinados asuntos sean obje-
to de la deliberacién por la Asam-
blea General. Articulo 21.- La
convocatoria a sesion de la Asam-
blea General, ordinaria o ex-
traordinaria, deberd hacerla la
Junta Directiva mediante cita-
cion escrita del Secretario a cada
Miembro Activo, con no menos
de quince dias de anticipacion a
la fecha de celebracion de la reu-
nion., Para este computo no se
contard ni el dia de la convocato-
ria ni el dia de la sesion. La Junta
Directiva deberd, ademas, usar
cualquier medio escrito de circu-
lacion nacional para hacer la
convocatoria respectiva. Articulo
22.- La citacion a sesiones de la
Asamblea General deberd conte-
ner: a) el lugar, hora y fecha en
que se celebrard la sesion; y b) los
puntos a tratar. La Asamblea Ge-
neral ya instalada podrd, con la
aprobacion de por lo menos dos
tercios de los votos presentes o
representados en la Asamblea,
incluir y deliberar sobre algiin
punto nuevo no incluido en la
agenda. Articulo 23.- El quérum
para las sesiones de la Asamblea
General se formara con la concu-
rrencia de la mitad mds uno de
los Miembros Activos presentes
o debidamente representados. Si
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a la hora y fecha para la cual fue
convocada la sesion, la misma no
puede realizarse por falta de qué-
rum, queda automdticamente
convocada para una hora des-
pués y podra celebrarse la sesion
con el nimero de Miembros Ac-
tivos que estén presentes o repre-
sentados. Articulo 24.- LAS RE-
SOLUCIONES. Deberin
adoptarse por mayoria de votos
presentes y representados. Cada
Miembro Activo tendrd derecho
a un voto y podrd hacerse repre-
sentar en las sesiones mediante
autorizacion otorgada conforme
lo dispone el Articulo 14, inciso
b) de estos estatutos. Ningin
miembro activo presente podra
ejercer mds de una representa-
cion. Los Miembros Activos po-
drdn, por causa justificada, ha-
cerse representar en las sesiones
por otro miembro activo. Para
tener por vilida la representacion
se requerird que la misma sea
conferida mediante carta poder
debidamente autenticada por
Notario Pablico, con designacion
expresa de: a) la fecha y hora dela
celebracion de la asamblea en
que ejercerd la representacion; b)
la posicion que deberd adoptar el
representante en los puntos a de-
batir y en su votacion. Los miem-
bros de la Junta Directiva estardn
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impedidos de votar en aquellos
asuntos que tengan interés perso-
nal, excepto cuando se trate de
eleccion para cargos. Articulo
25.- Las materias que son objeto
de la Asamblea General ordina-
ria son las siguientes: a) Aprobar
o rechazar el Informe anual que
sobre la gestion de EL INSTITU-
TO le presente la Junta Directiva
y establecer las lineas de trabajo,
politica y estrategias a seguir. b)
Aprobar las cuentas, balances y
estados contables que le presente
la Junta Directiva, otorgando el
finiquito correspondiente, en su
caso, o tomando las providencias
que correspondan. ¢) Aprobar o
modificar el presupuesto que la
Junta Directiva someta a su con-
sideracion. d) Elegir, remover y
sustituir a los miembros de la
Junta Directiva. e) Autorizar la
venta o gravamen de los bienes
que sean propiedad de EL INSTI-
TUTO. f) Aprobar convenios y
acuerdos con otras personas o
entidades. g) Aceptar herencias o
donaciones y autorizar la adqui-
sicion de bienes. h) Conocer so-
bre nuevos ingresos, renuncias y
retiros de Miembros. i) Conocer
y ratificar el nombramiento de
Miembros Honorarios y de reco-
nocimientos y distinciones que
otorgue la Junta Directiva. j)
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Aprobar la apertura o cierre de
Filiales. k) Deliberar sobre los
demds objetos referentes a la ges-
tion de la Asociacion reservados
a su competencia por estos Esta-
tutes o que le sean sometidos por
la Junta Directiva. 1) Deliberar
sobrelaresponsabilidaddelaJun-
taDirectiva. Articulo26.-Sonatri-
buciones privativas de la Asam-
blea General Extraordinaria, las
siguientes: Aprobar o reformar
total o parcialmente los Estatu-
tos. a) Acordar la disolucion y Ii-
quidacion de la Asociacion, esta-
bleciendo las facultades de la
Junta Liquidadora. b) Aprobar y
reformar reglamentos. c) Apro-
bar la integracion o retiro de la
Asociacion en cualquier federa-
cion. d) Conocer en apelacién
sobre las resoluciones de retiro
de la calidad de Miembro Activo
dictadas por la Junta Directiva,
En el caso de los incisos a) y c)
para que haya resolucion se nece-
sitard el voto favorable de los dos
tercios de los Miembros Activos
presentes y/o representados. En
el caso de los incisos d) y e) para
que haya resolucion se necesitara
el voto favorable de la mitad mds
uno de los Miembros Activos
presentes y/o representados. En
el caso del inciso b) para que haya
resolucion se necesitara obligato-

riamente el voto favorable de los
dos tercios del total de los Miem-
bros Activos registrados en el Li-
bro de Asociados de EL INSTI-
TUTO. La convocatoria
automatica a que hace referencia
el Articulo 20 de los presentes
Estatutos, cuando falte quérum
en la primera convocatoria, no es
vilida para los casos de los inci-
s0s a) y b) de este Articulo, en los
que se debe convocar para una
segunda y ultima sesion, a reali-
zarse quince dias después, en el
mismo lugar y hora, previnién-
dose en la convocatoria que di-
cha sesion se celebrard con la
cantidad de Miembros Activos
presentes y representados que
concurran. Articulo 27.- Todo
acuerdo o resolucion legalmente
tomada por la Asamblea General
debidamente convocada y cons-
tituida, es de obligatorio cumpli-
miento para todos los Miembros.
Articulo 28.- Los acuerdos y re-
soluciones para su validez deben
constar en el acta de la sesion fir-
mada por el Presidente y el Se-
cretario de la Junta Directiva, o
por quienes hagan sus veces, y
por los Miembros Activos que
deseen hacerlo. En ella se expre-
sard la fecha, hora y lugar de su
celebracion, el nombre de los
Miembros que han concurrido y
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de los que estén representados,
asi como las resoluciones que se
tomaren. Las actas serdn levanta-
das en el Libro de Actas de EL
INSTITUTO debidamente sella-
do y autorizado por el Departa-
mento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de
Gobernacion. Articulo 29.- JUN-
TA DIRECTIVA. La Junta Direc-
tiva es el organo que estara a car-
go de la administracién y
direccidn inmediata de EL INS-
TITUTO, asi como del desarrollo
de sus objetivos y fines. Sus
miembros serdn escogidos entre
sus Miembros Activos por rila
Asamblea General y se compon-
dré de: a) Un Presidente. b) Un
Vice-presidente. c¢) Un Secreta-
rio. d) Un Tesorero. €) Un Fiscal.
f) Primer Vocal y g) Segundo Vo-
cal. Ademas de los anteriores,
podran participar en las sesiones
de Junta Directiva con derecho a
VOZ, pero sin voto y en asuntos de
su competencia, el Presidente sa-
liente y los Presidentes de las fi-
liales. Las personas indicadas en
este apartado no se consideran
parte integral de la Junta Directi-
va ni integraran el quorum co-
rrespondiente, El Consejero Cul-
tural de la Embajada de Espafia u
otros funcionarios designados

por ¢l Embajador de Espafia po-

23



INSTITUTO NICARAGUENSE DE

24

T I e e e —

CULTURA HISPANICA

drin participar e intervenir, con
VOZ pero sin voto, en todas las se-
siones de la Junta Directiva. Arti-
culo 30.- Los miembros de la
Junta Directiva serdn electos por
cargos individuales, mediante
votacién secreta, en la sesion de
Asamblea General Ordinaria que
habra de celebrarse en la segunda
quincena de enero del afio calen-
dario que corresponda. La Junta
Directiva deberd tomar posesion
en el mismo acto de su eleccion.
La Junta Directiva saliente debe-
rd informar e instruir a la entran-
te acerca de los programas y acti-
vidades en curso. Articulo
31.- Los miembros de la Junta
Directiva durardn en sus funcio-
nes dos afios y podrin ser reelec-
tos. Por falta de eleccién de nue-
va Junta Directiva, continuard en
vigencia la existente a cada fecha.
Cuando algin nombramiento
sea para sustituir a un directivo
que no hubiese completado su
periodo, el nuevo nombrado per-
manecera en el cargo inicamente
por el tiempo que le faltare al sus-
tituido para completar su perio-
do. Articulo 32.- La Junta Direc-
tiva deberd - celebrar sesiones
ordinarias, previa citacion, por lo
menos una vez al mes. El Presi-
dente podra convocar a sesion
extraordinaria, cuando asi lo
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considere conveniente. También
debera hacerlo cuando lo solici-
ten cuatro miembros de la Junta
Directiva. En las sesiones de Jun-
ta Directiva habrd quérum con la
asistencia de cuatro de sus miem-
bros electos y habrd resolucidn
con el voto afirmative de la ma-
yoria simple de los electos pre-
sentes. En caso de empate, el Pre-
sidente tiene doble voto. Articulo
33.- Las reuniones se llevardn a
cabo en las oficinas de EL INSTI-
TUTO o en cualquier otro lugar
que sea indicado en la convoca-
toria, la que necesariamente in-
cluird la fecha, el dia, lugar, local
y hora de la sesién a celebrarse.
La convocatoria debe efectuarse
por escrito y a través de cualquie-
ra de los medios modernos de
comunicacion. Podra prescindir-
se de todo requisito de convoca-
toria y formalidad y ain cele-
brarse la reunion fuera de
territorio nacional, cuando estu-
vieren presentes todos los direc-
tivos, Articulo 34.- Para ser
miembro de la Junta Directiva se
requiere: a) Ser Miembro Activo.
b) No estar en mora en relacion
al pago de las contribuciones or-
dinarias establecidas. c) No tener
reclamos o litigios pendientes
con EL INSTITUTQ. Articulo
35.- LAS ATRIBUCIONES de la

Junta Directiva son: a) Dirigir el
funcionamiento de EL INSTI-
TUTO de acuerdo con los pre-
sentes Estatutos. b) Cumplir y
velar por el cumplimiento de los
estatutos, los reglamentos que se
emitan y los acuerdos que tome
la Asamblea General. ¢) Convo-
car a la Asamblea General para
sesiones ordinarias y extraordi-
narias fijando las agendas corres-
pondientes. d) Proponer a la
Asamblea General las reformas a
los Estatutos o a los Reglamentos.
¢) Nombrar y remover al perso-
nal administrativo de EL INSTI-
TUTO y fijar sus facultades y
funciones y el monto de sus re-
muneraciones, respetando lo es-
tipulado en Convenios estableci-
dos o por establecerse. ) Elaborar
el Proyecto de Presupuesto Anual
de EL INSTITUTO. g) Presentar
a la Asamblea General un infor-
me Anual de Actividades realiza-
das y un Estado Financiero Anual
de ejecucion presupuestaria. h)
Designar las personas que ten-
drin firma libradora contra las
cuentas de EL INSTITUTO. i)
Emitir reglamentos que sean ne-
cesarios para el buen desarrollo
de las actividades. j) Nombrar las
Comisiones que sean necesarias
para el desarrollo normal de las

actividades y velar por su buen
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funcionamiento. k) Conocer y
resolver sobre las solicitudes de
admision, asi como decretar la
pérdida de calidad de Miembro
Activo y las sanciones a que se re-
fieren los Articulos de estos Esta-
tutos. 1) Designar la delegacion
que debera representar a EL IN5-
TITUTO en reuniones o congre-
sos de cardcter asociativo, federa-
tivo o corporativo. m) Otorgar
poderes generales, judiciales o
especiales confiriendo todas o al-
gunas de las facultades especifi-
cas que establece la legislacion
civil para esta clase de mandatos,
n) Ejecutar por medio del Presi-
dente o personas designadas al
efecto, los actos o contratos que
resuelva otorgar. o) Reponer, por
orden de eleccion, la ausencia
temporal de los directivos con
cargos de eleccion. p) Otorgar re-
conocimientos especiales a los
Miembros Activos, Colaborado-
res y Honorarios segtin sus méri-
tos. q) Ejercer las demas atribu-
ciones que por su caricter de
organo ejecutivo, le correspon-
dan siempre que no estén reser-
vadas a la Asamblea General. Ar-
ticulo 36.- REPRESENTACION
LEGAL. El Presidente de la Junta
Directiva es el Presidente de EL
INSTITUTO y le corresponde la
Representacion Legal, tanto judi-
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cial, como extrajudicial y admi-
nistrativa de EL INSTITUTO
con facultades de un Apoderado
General de Administracion, con
todas las prerrogativas que esta-
blece la legislacion para este tipo
de mandatos, Articulo 37.- PRE-
SIDENTE. Al Presidente le co-
rresponden ademds, las siguien-
tes atribuciones: a) Presidir las
sesiones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. b) Ejecu-
tar, cumplir y hacer cumplir los
Acuerdos y las Disposiciones
emanados de la Asamblea Gene-
ral y de la Junta Directiva. c) Di-
rigir EL INSTITUTO en confor-
midad a los lineamientos
trazados por la Asamblea Gene-
ral. d) Suscribir en representa-
cion de EL INSTITUTO los con-
tratos, convenios o acuerdos en
que EL INSTITUTO tenga inte-
res. ) Formular, con el Secreta-
rio, la Agenda de Sesiones de la
Asamblea General y de la Junta
Directiva, incorporando suge-
rencias de los demas miembros.
f) Autorizar, con el Secretario, las
Actas de las Sesiones de la Asam-
blea General y de la Junta Direc-
tiva. g) Coordinar las actividades
de las Comisiones nombradas
por la Junta Directiva, supervisar
su organizacion y funcionamien-
to. h) Firmar con el Tesorero los

cheques que hayan de emitirse
con cargo a las cuentas bancarias.
i) Firmar conjuntamente con el
Embajador de Espaia o con la
persona en la que éste delegue,
los cheques que hayan de emitir-
se con cargo a las cuentas banca-
rias provenientes de la subven-
cidbn nominativa concedida por
el Gobierno de Espana. j) Ejercer
las que le sean conferidas especi-
ficamente por la Asamblea Gene-
ral o la Junta Directiva. k) Ejercer
las demis que le correspondan
en virtud de estos Estatutos y las
Leyes y Reglamentos vigentes.
Articulo 38.- VICEPRESIDEN-
TE. El Vicepresidente tendr4 las
funciones que le delegue el Presi-
dente. Le corresponde sustituir al
Presidente en caso de ausencia
previamente justificada de éste;
en tal caso, le corresponden to-
das las atribuciones a que hace
referencia el Articulo que antece-
de. Se entiende por falta o ausen-
cia temporal cuando el Presiden-
te se ausente por un periodo
mayor de quince dias de la Repu-
blica, los que se empezardn a
contar a partir del dia siguiente
de su salida. Articulo 39.- SE-
CRETARIO. Las atribuciones del
Secretario son las siguientes: a)
Ser el drgano de comunicacion
de EL INSTITUTO. b) Tener
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bajo su custodia los Libros de Ac-
tas y de Registro de Asociados de
EL INSTITUTO, asi como los se-
llos que se instituyan. ¢) Recibir y
tramitar las solicitudes de admi-
sion de nuevos ingresos y llevar
el Registro de Miembros Activos.
d) Manejar y archivar la docu-
mentacion y correspondencia de
la Asociacion. e) Efectuar las
convocatorias y citaciones de la
Asamblea General y de la Junta
Directiva. f) Levantar las Actas
de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y autorizarlas
junto con el Presidente. g) Certi-
ficar las actas y acuerdos. h)
Cumplir con las instrucciones y
disposiciones que reciba de la
Junta Directiva y del Presidente.
i) Ejercer las demds funciones
que, conforme a la naturaleza del
cargo, le correspondan o que es-
pecificamente se le asignen en es-
tos Estatutos y los Reglamentos
que se emitan. Articulo 40.- TE-
SORERQ. Estard a cargo del Te-
sorero el manejo directo de las
finanzas de EL INSTITUTO. Sus
atribuciones son las siguientes: a)
Fiscalizar los libros contables de
EL INSTITUTO. b) Cumplir con
los requisitos legales establecidos
para las donaciones provenientes
del exterior y conjuntamente con
el Presidente rendir informe al
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Departamento de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacién y
la Secretaria de Cooperacién Ex-
terna del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, sobre las donacio-
nes que EL INSTITUTO reciba.
¢} Rendir informe a la Asamblea
General o a la Junta Directiva
cuando éstas lo soliciten. d) Lle-
var el libro de inventario de bie-
nes. €) Llevar el control de pago
de las cuotas ordinarias y ex-
traordinarias de los Miembros
Activos. f) Efectuar los cobros y
extender los recibos correspon-
dientes. g) Pagar, con el visto
bueno del Presidente, los recibos,
facturas o cuentas. h) Autorizar
con su firma en conjunto con el
Presidente, la emision de cheques
con cargo a las cuentas bancarias.
i) Firmar conjuntamente con el
Embajador de Espafa o con la
persona en la que éste delegue, en
caso de ausencia del presidente
de la junta directiva, los cheques
que hayan de emitirse con cargo
a las cuentas bancarias prove-
nientes de la subvencién nomi-
nativa concedida por el Gobier-
no de Espaiia. J) Velar por el uso
eficiente de los fondos y demas
recursos propiedad de EL INSTI-
TUTO. k) Remitir al Ministerio
de Gobernacion los balances
contables al finalizar el afio fiscal.
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1) Ejercer las demas atribuciones
que, conforme a la naturaleza del
cargo le correspondan o que espe-
cificamente se le asignen en estos
Estatutos y sus Reglamentos. Arti-
culo 41.- FISCAL. Las atribucio-
nes del Fiscal son: a) Vigilar la
buena marcha de las diferentes
dependencias de EL INSTITUTO
y de sus filiales. b) Solicitar y reci-
bir del Tesorero informe del esta-
do financiero de EL INSTITUTO,
cuando lo considere oportuno. c)
Comprobar los libros, la caja y pa-
trimonio de EL INSTITUTO. d)
Sefialar las irregularidades que
por el desempeno de sus funcio-
nes encontrare y requerir de quien
corresponda la subsanacion de las
mismas. €) Rendir informe de su
gestion a la Asamblea General y
especificamente sobre el funcio-
namiento de la Junta Directiva
tanto en lo cultural como en lo ad-
ministrativo. f) Solicitar con las
debidas justificaciones al Presi-
dente la convocatoria a sesion ex-
traordinaria de la Asamblea Ge-
neral y exponer a la Junta
Directiva los motivos de la solici-
tud. g) Participar en los procesos a
que se refiere el Articulo 17 de los
Estatutos. h) Velar por el estricto
cumplimiento de los Estatutos.
Articulo 42.- VOCALES. Las atri-
buciones de los Vocales son las

siguientes: a) Cooperar, con su
presencia y participacion, para el
éxito de las actividades de la Junta
Directiva y de EL INSTITUTO. b)
Las que especificamente les asigne
la Junta Directiva. ¢) Ejercer las
funciones de Presidente, segiin se
requiera, cuando el Presidente y el
Vicepresidente falten o estén au-
sentes temporal y simultinea-
mente. CAPITULO V. PATRI-
MONIO DE EL INSTITUTO
Articulo 43.- PATRIMONIO.
Constituyen el Patrimonio de EL
INSTITUTO: a) La subvencién
nominativa oficial que anualmen-
te pudiese otorgar el Gobierno de
Espaa a solicitud de EL INSTI-
TUTO, la que se regira conforme
a las disposiciones del Convenio
Anual suscrito al efecto. b) Las
cuotas, tanto de ingreso, como or-
dinarias y extraordinarias que pa-
guen los Miembros Actives. c)
Todos los bienes, muebles e in-
muebles de los que sea titular y
otros que adquiera por concepto
de aportes, auxilios y donaciones,
que de conformidad con la ley se
le hagan y sean aceptados. d) To-
dos los demas bienes, acciones y
derechos que legalmente adquie-
ra. e) Otros aportes, subvencio-
nes, legados, herencias, contribu-
ciones publicas o privadas, o que
de cualquier otra forma, pasen a

formar parte de su patrimonio.
CAPITULO VI. SANCIONES
Articulo 44.- SANCIONES. La
Junta Directiva podré aplicar a los
Miembros Activos las siguientes
Sanciones: a) Amonestacion. b)
Suspension Temporal. ¢) Exclu-
5idn como Miembro Activo, con-
forme lo establecido en los Arti-
culos 16 y 17 de los presentes
Estatutos. En caso de faltas leves
cometidas contra el prestigio y
buen nombre de EL INSTITUTO
o por incumplimiento de sus de-
beres y obligaciones, corresponde
imponer a los Miembros Activos
las sanciones anteriores, en su or-
den. En caso de faltas graves, se
podri alterar el orden de las san-
ciones, a criterio de la Junta Di-
rectiva. Articulo 45.- La Junta Di-
rectiva conocerd de cada caso de
falta, leve o grave, de oficio o por
denuncia de cualquier Miembro
Activo. Antes de imponer cual-
quier sancion, debera dar audien-
cia al afectado con la participa-
cion debida del Fiscal. Contra la
resplucion de la Junta Directiva
cabe el Recurso de Apelacion ante
la Asamblea General, la que debe-
ra conocer del caso en sesidn or-
dinaria subsiguiente, convocada a
ese respecto. La Resolucion de la
Asamblea General serd definitiva.
CAPITULO VIIL. DISOLUCION
Y LIQUIDACION. Articulo 46.-

DISOLUCION. Corresponde a la
Asamblea General disolver EL
INSTITUTO, tal como se expresa
en el articulo 26, inciso b) de los
presentes Estatutos, por mayoria
de dos tercios del total de los
Miembros Activos registrados en
el Libro de Asociados de EL INS-
TITUTO. Articulo 47.- Son cau-
sas de disolucién: a) La disminu-
cion de los miembros de la
asociacion a menos de cinco, con-
forme lo establecido en la Ley Ge-
neral de Personas Juridicas sin fi-
nes de lucro. b) Por la cesacion de
su objeto, por el incumplimiento
del mismo, o por ser imposible su
realizacién. ¢) Por acuerdo de los
Miembros Activos constituidos
en Asamblea General. d) Por las
otras causas que establece la Ley.
Articulo 48.- LIQUIDACION,
Acordada la disolucion de EL
INSTITUTO, corresponde a la
Junta Liquidadora nombrada por
la Asamblea General proceder a
su liquidacion, la que hard confor-
me el siguiente procedimiento: a)
En primer lugar, revertird a la
Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional para el Desa-
rrollo, agencia adscrita al Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion de Espaiia, todos los
bienes existentes: material, libros,
metalico, etcétera, aportados por
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dicha entidad o sus antecesores y
sucesores. b) Realizard el cobro o
ingreso de todos los créditos cons-
tituidos a favor de EL INSTITU-
TO. ¢) Pagadas todas las obliga-
ciones, el activo liquido resultante
deberi ser donado a instituciones
similares, de caricter educativo o
cultural. En todo lo concerniente
a la disolucion y liquidacién se
procederd conforme lo establece
la Ley General de Personas Juridi-
cas sin Fines de Lucro. La disposi-
cién anterior no regird sobre la
instalacion fisica y/o mobiliario
de la sede actual, cuyo régimen le-
gal esta determinado por la Escri-
tura Pdblica correspondiente.
CAPITULO VIII. REFORMA A
LOS ESTATUTOS. Articulo 49.-
REFORMAS. La Asamblea Gene-
ral podrd reformar parcial o total-
mente cualquiera de las disposi-
ciones contenidas en estos Estatu-
tos. Para proceder a la reforma la
Junta Directiva convocara a sesion
extraordinaria de la Asamblea
General, a quien sometera el texto
conteniendo las modificaciones.
La Asamblea General aprobara la
reforma con el voto conforme de
por lo menos dos tercios de miem-
bros activos presentes o represen-
tados en la sesion. En caso de re-
forma o derogatoria de las leyes

con los Estatutos que se emitan,
quedardn automdticamente in-
corporadas las disposiciones per-
tinentes de conformidad con las
leyes respectivas. Articulo 50.- Las
reformas entrardn en vigencia una
vez que sean agotados los proce-
dimientos establecidos por la Ley
General de Personas Juridicas sin
Animo de Lucro. CAPITULO IX.
DISPOSICION ESPECIAL Arti-
culo 51.- ACUERDOS DE COO-
PERACION CULTURAL. EL
INSTITUTO reafirma su volun-
tad de total aceptacion y cumpli-
miento de los términos de: a)
“Acuerdo de Cooperacion Cultu-
ral’, que con fecha veintitrés de
enero de mil novecientos sesenta
y tres suscribio con el “Instituto de
Cultura Hispanica de Madrid”. b)
Convenio de Cooperacion Cultu-
ral, Educativa y Cientifica entre el
Reino de Espana y la Republica de
Nicaragua, suscrito el diecinueve
de Abril de mil novecientos no-
venta y uno. C) Los Convenios de
Cooperacion anual entre la Agen-
cia Espafola de Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo y el
[nstituto Nicaragiiense de Cultura
Hispdnica (INCH). Los docu-
mentos antes relacionados preva-
lecerdn en caso de conflicto o con-
tradiccion, sobre las disposiciones

TULO X. UNICO Articulo 52.-
EL INSTITUTO tendri como dia
solemne de celebracién obligato-
ria el 12 de octubre, reconocién-
dolo como Dia de la Hispanidad.
CAPITULO XI. DISPOSICION
TRANSITORIA Articulo 53.-
DEROGATORIA. Se derogan y
quedan sin ninguin efecto ni valor
los Estatutos del Instituto Nicara-
giiense de Cultura Hispdnica pu-
blicados en La Gaceta, Diario Ofi-
cial nimero 161 del 18 de julio de
1963. Articulo 54.- PERIODO DE
LA ACTUAL JUNTA DIRECTI-
VA. La actual Junta Directiva con-
tinuard en el ejercicio de sus fun-
ciones hasta que la Asamblea
General elija a la que deba susti-
tuirla de conformidad con los Es-
tatutos. 4.- Autorizacion para
otorgar en nombre del (INCH)
escritura de modificacion de re-
forma total a los Estatutos: Los
miembros de la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de Miembros
Asociados del (INCH) autoriza-
ron y delegaron al sefior René
Gonzdlez Mejia, presidente del
(INCH), para que en su cardcter
de Apoderado General de Admi-
nistracion del (INCH) comparez-
ca en nombre de este ante Notario
Publico de su eleccién a otorgar
Escritura de Reforma Total a los
Estatutos del (INCH) a los efectos

de su aprobacién e inscripcion en
el Departamento de Registro y
Control de Asociaciones del Mi-
nisterio de Gobernacion de la Re-
publica de Nicaragua para su pos-
terior publicacion en el diario
oficial La Gaceta de conformidad
con la ley. El presidente del
(INCH), sefior René Gonzdlez
Mejia, explicé la necesidad de que
exista una resolucion de parte de
la asamblea general de asociados
para que esta Acta pueda ser fir-
mada tinicamente por los miem-
bros de la junta directiva. La mo-
cion expuesta por el presidente
fue debidamente secundada y
aprobada por todos los miembros
presentes sin objecion alguna. Es-
tando todos conformes y no ha-
biendo mds que tratar se levanta la
sesion a las once de la mafana del
dia sabado treinta y uno de enero
del afio dos mil nueve. (f) René
Gonzalez Mejia. Presidente. Ra-
fael Vargas Ruiz. Secretario Gene-
ral. Fernando Ldpez. Vicepresi-
dente. Roger Mendieta Alfaro.
Tesorero, Pedro Javier Solis, Car-
los Manuel Vilchez. Lesbia Espi-
noza. Roxana Lacayo. Martha Ce-
cilia Somarriba. René Moya. Jaime
Serrano Mena Gustavo Morice.
Eddie Kuhl-" Es conforme a su
original con el cual fue debida-

del Estado que tengan relacion de los presentes Estatutos. CAPI-
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efectos legales procedentes a soli-
citud del Licenciado Francisco
René Gonzdlez Mejia, en su caric-
ter de Presidente de la Junta Di-
rectiva del Instituto NICARA-
GUENSE de Cultura Hispdnica
(INCH), extiendo la presente
Certificacion en nueve folios 1ti-
les que firmo, sello y rubrico, en la
ciudad de Managua, a los veinti-
cinco dias del mes de Febrero del
afio dos mil nueve. (F) ]. N. GUE-
RRERO.- JOSE NEY GUERRE-
RO FIALLOS. ABOGADO Y
NOTARIO PUBLICO. Hay un
sello del Notario” Es conforme a
su original con el cual fue debida-
mente cotejado. Asi se expreso el
compareciente, a quien yo el No-
tario instruf, e hice conocer acerca
del valor y trascendencias legales
de este acto, de las cldusulas gene-
rales que aseguran su validez, de
las especiales que contiene, y de
las que envuelven renuncias y es-
tipulaciones implicitas y explici-
tas, y sobre la necesidad de su
aprobacion por el Departamento
de Control y Registro de Asocia-
ciones del Ministerio de Gober-
nacién de la Republica de Nicara-
gua y su posterior publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial. Y leida
que fue integramente la presente
escritura por mi el Notario a la
compareciente, la encuentra con-
forme, la aprueba, la ratifica y fir-
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ma conmigo el Notario, que doy
fe de todo lo relacionado.- (f)
RENE GONZALEZ MEJIA.- ]. N.
GUERRERO.- NOTA-
; PASO ANTE
MI, DEL REVERSO DEL FOLIO
NUMERD ONCE (11), AL RE-
VERSO DEL FOLIO NUMERO
VEINTINUEVE (29), DE MI
PROTOCOLO NUMERO VEIN-
TE (20) QUE LLEVO EN EL CO-
RRIENTE ANO, Y A SOLICI-
TUD DEL  LICENCIADO
FRANCISCO RENE GONZA-
LEZ MEJIA, PRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION "INSTITUTO
NICARAGUENSE DE CULTU-
RA HISPANICA" (INCH), LI-
BRO ESTE PRIMER TESTIMO-
NIO COMPUESTO DE DIEZ
FOLIOS UTILES QUE FIRMO,
SELLO Y RUBRICO, EN MANA-
GUA, A LASNUEVE Y VEINTE
MINUTOS DE LA MANANA
DEL VEINTE DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL NUEVE.- JOSE
NEY GUERRERD FIALLOS.
ABOGADO Y NOTARIO PU-
BLICO

Publiquese en la Gaceta Diario
Oficial. Dado en la Ciudad de
Managua, a los veintitrés dias del
mes de Abril del afio dos mil nue-
ve, Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz,
Director.

Normativa de organtracion
funcionamiento de Las filiale

el INCH

NORMATIVA DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LAS FILIALES DEL INCH
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Mormativa de organizacion y
funcionamiento de las Gliales

el INCH

Managua, Nicaragua, 30 de octubre de 2013.

INSTITUTO NICARAGUENSE DE CULTURA
HISPANICA (INCH)'

NORMATIVA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS FILIALES DEL INCH

CONTENIDO

Introduccion

Filiales del INCH

Organos de las filiales

Miembros de las filiales

Derechos y obligaciones de los miembros activos
Donaciones y convenios

De las sanciones

Control administrativo, imagen y regulaciones
transitorias

Aprobacién de la normativa
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1. La presente Normativa fue elaborada por una comisidn de la Junta Directiva del Inch
integrada por Fernando Lépez, Ernesto Mejla y Prancisco Bautista, discutida y corregida
en sesiones de trabajo los dias 3/6/23013 y 10/6/2013, Fue compartida en un taller con del-
egados de las filiales y miembros de la 1.0, el 3/7/2013, consultada con los presidentes hon-
orarios del INCH y finalmente aprobada en sesion ordinaria de la D INCH el 30/10/2013
con la presencia de delegados de las filiales de Ledn, Masaya, Rivas, Carazo y Matagalpa.

I. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 5 de los Estatutos del INCH, por
mandato de la Asamblea General del 26 de enero de 2013, la Junta
Directiva Nacional dicta la siguiente Normativa de Organizacion y
Funcionamiento de las Filiales del INCH que complementa lo esta-
blecido en los Estatutos del Instituto Nicaragiiense de Cultura His-
panica.

Compete a la Junta Directiva Nacional del INCH resolver y dictar las
regulaciones organizativas, administrativas y financieras convenien-
tes para el adecuado funcionamiento de las filiales de conformidad
con los Estatutos y el mandato de la Asamblea General.

II. FILIALES DEL INCH

El Instituto Nicaragiiense de Cultura Hispinica (INCH), “es una
organizacién no gubernamental sin fines de lucro que promueve la
cultura hispanoamericana en Nicaragua desde una vision amplia,
incluyente y diversificada y que se constituye en una Ginica persona
juridica con responsabilidades y consecuencias legales, administrati-
vas, financieras y politicas en los dmbitos de su competencia, siendo
su maxima instancia la Asamblea General quien designa a la Junta
Directiva para gestionar y regular su funcionamiento nacional’.

“De conformidad con sus estatutos, para ampliar su presencia en
el pais, crea filiales, dependencias adscritas y expresiones organiza-
tivas locales del INCH que, como parte del proceso de desarrollo
institucional requiere un conjunto de regulaciones organizativas, de
funcionamiento y administrativo-financieras que le permita crecer
y proyectarse de manera armonica y acorde a las particularidades
locales™”

2. Acuerdo de la Asamblea General del INCH del 26 de enero de 2013,
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Con el propdsito de fortalecer la articulacién y coordinaciones de
trabajo entre las filiales y la Junta Directiva Nacional como un tedo
orginico con distintas expresiones organizativas territoriales, se es-
tablece una reunion trimestral de la instancia directiva central, con
presidentes o delegados de las juntas directivas de las filiales.

2.1 Definicidon de filial:

Una filial es la expresion organizativa del INCH en un determinado
territorio nacional y fuera del pais, integrada por miembros afiliados
y organizados en la Asamblea General de la filial y quienes eligen, de
conformidad con la normativa, una Junta Directiva.

Esté regida por la Asamblea General de la filial y su Junta Directiva
quienes actuarin de conformidad con los Estatutos, las decisiones de
la Asamblea General Nacional y las instrucciones de la Junta Direc-
tiva Nacional.

2.2 Organizacién y creacidn de filiales

Las filiales pueden establecerse a nivel departamental, en las regio-
nes auténomas y en los municipios del pais.

Fuera del territorio nacional, en donde existan grupos de nicara-
giienses radicados en el extranjero e interesados en la promocién
cultural, el INCH Central podri establecer convenios de colabora-
cion o coordinacion para tales fines. Estos grupos no se constituirdn
en filiales del INCH.

Cada filial funcionara exclusivamente dentro de sus propias com-
prensiones territoriales, pudiendo, sin embargo, realizar gestiones
diversas con entidades del nivel central o nacional, previa coordina-
cion con el INCH.

Extraordinariamente, a solicitud de la junta directiva de la filial y
previa autorizacion de la Junta Directiva Nacional del INCH, se po-

drd autorizar la ampliacion de la cobertura territorial en la inciden-
cia de la promocion cultural a otros departamentos y municipios
fuera de su demarcacion original, siempre y cuando no incida en la
jurisdiccién de otra filial activa.

A consideracion de la Junta Directiva Nacional se podran instalar
filiales municipales que dependan directamente del nivel central en
consideracion a su ubicacién geogréfica.

ELINCH se organiza en tres niveles o categorias que son parte de una
tnica persona juridica:

i. A nivel central, el INCH Central con una Junta Directiva Na-
cional (JDN) y la Asamblea General Nacional (AGN).

ii. A nivel departamental o regional, filiales departamentales y/o
de las regiones auténomas con juntas directivas departamenta-
les (JDD), juntas directivas regionales (JDR) y asambleas gene-
rales de las filiales (AGD) o asambleas generales de las regiones
auténomas (AGR).

iii. A nivel municipal, filiales municipales con juntas directivas
municipales (JDM) y asambleas generales municipales (AGM),
las que dependerin, con las excepciones autorizadas por la JDN,
de las filiales departamentales.

Para las filiales autorizadas fuera de Nicaragua se aplica lo indicado
en los incisos ii y iii.

2.3 Procedimientos para crear filiales departamental o de las re-
giones auténomas.

La creacion de una filial departamental del INCH requiere cumplir
el siguiente procedimiento:
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a) Las personas interesadas en promover la cultura con criterio
amplio e inclusivo en su jurisdiccion territorial y comprome-
tiéndose a asumir los Estatus del INCH, expresan por escrito a
la Junta Directiva Nacional (JDN) su interés de conformar una
filial en ese departamento o region.

b) La JDN conoce, evalia y resuelve la solicitud presentada en un
plazo no mayor de tres meses.

¢) La autorizacién de la JDN es para iniciar el proceso de confor-
macion de la filial que seguird los siguientes pasos:

i. Afiliacion individual de los solicitantes, no menos de diez, en
el formato respectivo.

ii. Designacién de una Comision Provisional de tres personas
que funcionard hasta la eleccion de la junta directiva de la
filial en un plazo no mayor de tres meses.

iii. Convocatoria de la asamblea de la filial en formacién con los
solicitantes que han cumplido los procedimientos de afilia-
cion.

iv. Instalacién de la Asamblea General de la filial bajo la direc-
ciéon de la Comisién Provisional y la supervision de la JDN.
La agenda de la AG serd: elegir a la junta directiva, juramen-
tarla e instalar la nueva filial.

v. La Asamblea de la filial elige a la JD de la filial en formacion
de conformidad con los Estatutos y la presente Normativa.

vi.Instalacién y juramentacion de la junta directiva de la filial
por el delegado de la JDN.

vii. Inicio del funcionamiento, establecimiento de registros y
procedimientos administrativos de la nueva filial.
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2.4 Filial municipal

El procedimiento parala creacién de una filial municipal serd el mis-
mo que se establece para una filial departamentalo regional, con la
variante que corresponderd a la filial departamental existente, asu-
mir la responsabilidad de su autorizacion e instalacion.

La Junta Directiva Departamental o Junta Directiva Regional esta
obligada a informar, al iniciar el trdmite y al concluirlo, a la Jun-
ta Directiva Nacional de la solicitud, autorizacién y todos los pasos
para la conformacién de una filial municipal adscrita a dicha filial
departamental o regional.

2.5 Facultad de las filiales:

Las filiales departamentales, regionales y municipales tienen las mis-
mas facultades y funciones, excepto que la filial municipal no puede
crear otras filiales ni de ella pueden depender otras filiales.

L.  ORGANOS DE LAS FILIALES

Son drganos de las filiales la Asamblea General de Afiliados y la Jun-
ta Directiva de la filial (o Junta Directiva local).

3.1 Asamblea General de Afiliados:

a.l. Estd integrada por todos los miembros activos. La Asamblea
General de Afiliados establece quorum con la mitad mas uno
de sus miembros activos y en el caso que después de la primera
convocatoria no se disponga del quérum requerido, puede ins-
talarse una hora después con quienes se encuentren presentes.

a.2.Se reunird ordinariamente en noviembre de cada afo y ex-
traordinariamente cuando la convoque la Junta Directiva o
lo soliciten por escrito un nimero no menor del 25% de sus
miembros activos.

a.3. Las decisiones de la Asamblea General de la filial se toman
con la mitad mas uno de los presentes.
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3.2 Junta Directiva de la filial:

b.1. La Junta Directiva de la filial asumird el nombre del departa-
mento, regién o municipio al cual corresponde segun su juris-
diccién territorial, llamdndose Junta Directiva del departamen-
to, regién o municipio respectivo.

b.2 Los miembros de la J.D de la filial son electos en asamblea ge-
neral de afiliados entre los miembros activos que se encuentran
presentes y al dia con sus obligaciones.

b.3. Estd integrada por un niimero entre cinco y siete personas.
Podra constituirse con los siguientes cargos: Presidente, Vi-
ce-Presidente, Secretario, Tesorero, Fiscal, Primer Vocal y Se-
gundo Vocal.

b.4 Los miembros de la Junta Directiva deberdn llenar los requisi-
tos establecidos en el articulo 34 de los Estatutos, seran electos
por cargos individuales, mediante votacidn secreta en sesion
ordinaria de Asamblea de Afiliados, durarin dos afios en sus
funciones y podrin ser reelectos.

b.5 La Junta Directiva sesionard una vez al mes y podra hacerlo
extraordinariamente cuando se considere conveniente.

b.5. Son funciones de la Junta Directiva:

i. Administrar y dirigir la filial de conformidad con la presente
Normativa.

ii, Velar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentos.

iii. Convocar a la Asamblea General de Afiliados para sesiones
ordinarias y extraordinarias.

iv.Someter a la consideracién de la Junta Directiva Nacional
las propuestas de actividades por lo menos un mes antes y

esperar respuesta principalmente cuando requiera apoyo fi-
nanciero y de gestion del INCH Central. Preferiblemente la
planificacion de actividades de la filial debe ser trimestral.

v. Velar por que las actividades programadas deben estar en
concordancia con los planes y politicas del INCH.

vi.Promover intercambio cultural y actividades conjuntas con
las juntas directivas de otras filiales.

vii. Rendir cuenta por todo lo recaudado a través de informes
mensuales a la Junta Directiva Nacional, para una gestion
transparente ante sus miembros y la organizacion.

viii. Presentar en Asamblea General de la filial y Asamblea Gene-
ral del INHC, informe de actividades, de los ingresos y gastos.

ix.Recibir, evaluar y aprobar las solicitudes de afiliacion, de pér-
dida de calidad de miembro activo y de sanciones.

x. Conocer e informar a la Junta Directiva Nacional sobre las
nuevas afiliaciones, pérdidas de calidad de miembros y san-
ciones. La JDN tiene la responsabilidad de velar por que la
filial se apegue a los Estatutos en esta materia.

xi.Proponer reconocimientos a miembros activos, colaborado-
res y honorarios segiin sus méritos ante la Junta Directiva Na-
cional.

xii. Organizar y coordinar comisiones para realizar las activida-
des aprobadas y las que se estime conveniente.

xiii. Es deber de la ]D promover, divulgar, y proyectar la imagen
institucional del INCH en las actividades que realice en el de-

partamento, region o municipio.

xiv. Llevar el Libro de actas foliado y sellado por la Junta Direc-
tiva Nacional que serd el iinico reconocido por el INCH.
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xv. Custodiar y exponer los simbolos del INCH en las activida-
des culturales que desarrolle.

xvi. Ejercer la representatividad local (en el departamento, re-
gion o municipio respectivo) de conformidad con los estatu-
tos, el reglamento y las instrucciones de la JDN.

xvii. Otras atribuciones que le otorgue la Asamblea General Na-
cional y la Junta Directiva Nacional.

xviii. La junta directiva de la filial podrd nombrar hasta dos ase-
sores quienes participan con voz pero sin voto en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

xix. Los expresidentes de las filiales podrin participar como ase-
sores en las juntas directivas de las filiales, con voz pero sin
voto, siempre y cuando estén al dia en sus obligaciones con la
filial.

3.3 Funciones de los miembros de la J.ID. de la filial:
Son funciones de los miembros de la JD de la filial las siguientes:

a. Presidente:

i. Preside las sesiones de la Asamblea de Afiliados y de la Junta
Directiva.

ii. Dirige la filial de acuerdo con los lineamientos trazados por
los Estatutos, Asamblea Nacional, Junta Directiva Nacional, la
Asamblea de filiados de la localidad y los acuerdos de la JD.

iii. Presenta informes a la Sede Nacional mensualmente y cuando
se requiera, envia la solicitud para ejecutar las actividades y Ia
gestion de fondos segin corresponda.

iv. Participar en reunién trimestral con la Junta Directiva Nacional
y el resto de presidentes o delegados de las filiales.
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v. Presenta informe anual a la Asamblea General de afiliados de la
filial y a la AG del INCH.

vi. Previa autorizacion de la JDN puede establece alianzas y acuer-
dos con instituciones culturales locales.

b. Vice-Presidente:
i. Sustituye al Presidente en caso de ausencia temporal o definiti-

va asumiendo sus funciones.

ii. Formula y da seguimiento al plan de trabajo estratégico, anual y
mensual de la filial.

iii. Otras funciones y tareas que le delegue la ].D.

c. Secretario:

i. Ejerce funciones de comunicacion de la filial,

ii. Levanta y lleva el libros de actas y de registro de afiliados, asi
como los sellos de la filial,

iii. Tramita solicitudes de nuevas admisiones,

iv. Certifica las actas y acuerdos.

v. Convoca a las reuniones y a la Asamblea General de las filiales.

vi.Lleva el control de la documentacion y correspondencia de la
filial.

d. Tesorero:

i. Lleva el control de los ingresos financieros constituidos por las
subvenciones nominales entregadas por la Sede Nacional,
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ii. Controla las cuotas de los miembros activos, las donaciones y
otras colaboraciones.

iii. Rinde informe ala Junta Directiva con copia a la Sede Nacional.

iv. Con el visto bueno del Presidente cancela las cuentas a pagar cui-
dando cumplir con lo establecido en las disposiciones fiscales.

v. Vela por el uso eficiente de los fondos de la filial.

vi.Contribuye a la gestién de recursos para el desarrollo de las ac-
tividades segiin el plan de trabajo de la filial.

e. Fiscal:
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i. Vigila la buena marcha de la filial.

ii. Vela por la idoneidad ética y legal de la filial de conformidad
con los estatutos, reglamentos y decisiones de la AGN y la Junta
Directiva Nacional del INCH.

iii. Conoce de la situacion financiera a través de informe del Teso-
rero cuando lo considere conveniente,

iv. Identificar y sefalar irregularidades que requieren ser subsana-
da por la directiva o miembros activos de la filial.

v. Vela por el estricto cumplimiento de los Estatutos, el cumpli-
miento de los propésitos culturales y la gestion de la filial y sus
miembros.

vi.Rinde informe de su actuacion como fiscal ante la asamblea ge-
neral de afiliados.

f. Primer vocal:

i. Coopera con su participacion en el éxito de las actividades de la
filial.

ii. Asume de manera temporal las funciones de cualquiera de los
otros directivos ausentes.

el INCH

iii. Asume tareas especificas segtin la decision de la ].D.
g. Segundo vocal:

i. Coopera con su participacion en el éxito de las actividades de la
filial.

ii. Asume de manera temporal las funciones de cualquiera de los
otros directivos ausentes.

iii. Asume tareas especificas seguin la decision de la J.D.

IV.  MIEMBROS DE LAS FILIALES

4.1 Podran afiliarse personas naturales y juridicas, nacionales y ex-
tranjeras, con residencia o no dentro del pais, que deseando contri-
buir a los fines y objetivos del INCH en una localidad determinada,
soliciten y obtengan la aprobacion de su ingreso a la filial corres-
pondiente. Los miembros participardn efectiva y activamente en el
desarrollo de las actividades de la filial.

4.2 La incorporacion de personas juridicas como miembros del
INCH requiere la decisién de la instancia correspondiente desig-
nando al representante ante la filial. La Solicitud de incorporacion es
conocida y aprobada por la filial respectiva.

4.3 Los miembros de la filial estdn obligados a contribuir economi-
camente con el mantenimiento de la filial para lo cual se establecen
cuotas de afiliacién que seran pagadas mensualmente.

4.4 Se establecen para las personas naturales y juridicas las siguien-
tes cuotas mensuales de afiliacion, las que estardn sujetas a ajuste en
la Asamblea General Nacional del INCH:

i. Personas naturales afiliadas en Managua, INCH Central un mi-
nimo de C$ 50.00

ii. Personas naturales afiliadas en las filiales del pais, un minimo
de C$ 30.00
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iii. Personas juridicas afiliadas, entre C$ 100 y C$ 500, segin cri-
terio de la filial. Sus aportes podrin ser financieros o en especie
segun las necesidades de la filial.

4.4 Habra tres clases de miembros:

i. activos,
ii. colaboradores y

iii, honorarios.

Se regiran conforme lo establecido en el Arto. 9 de los Estatutos.
Las propuestas de miembros honorarios serdn elevadas por la J.D
de la filial a la aprobacion de la Junta Directiva Nacional del INCH.

4,5 Los miembros activos tienen plenos derechos a ser electos y ele-
gir, a participar en la Asamblea General, participar en los eventos
culturales, a contribuir econdémicamente en el sostenimiento de la
filial, opinar, participar y gestionar de manera activa la buena mar-
cha de la filial.

4.6 La calidad de miembro activo se pierde de conformidad con
lo establecido en el Arto. 15 de los Estatutos. La Junta Directiva de
la filial conocera del caso con audiencia del afectado, quien puede
apelar en un plazo de cinco dias ante la Asamblea de Afiliados que
resolverd de manera definitiva. El miembro activo, podra recurrir
de revision ante la Junta Directiva Nacional en un plazo no mayor de
cinco dias después de haber sido notificada la decision de la Asam-
blea de Afiliados.

4.7 Los miembros “colaboradores” son quienes apoyan en cualquier
forma las actividades, el desarrollo y funcionamiento, de manera fre-
cuente y relevante con la filial, no estdn obligados a cotizar regular-
mente ni pueden ser electos a cargos directivos. Pueden participar
en la Asamblea General de la filial con voz pero sin derecho a voto.

4.8 Lo miembros “honorarios” tienen iguales facultades que los “co-
laboradores” con la diferencia que solamente podran ser declarados

gl INCH

“miembros honorarios™ aquellos ciudadanos (as) que se destaquen
de manera sobresaliente en la gestion cultural del departamento o
regitn y cuyo estatus sea aprobado por la Junta Directiva Nacional a
propuesta de la |.D de la filial.

V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
ACTIVOS:

5.1 Son derechos de los miembros activos:

i. Elegir y ser electos para cargos de direccion de la filial y de los
Grganos nacionales del INCH.

i, Ser convocado y participar en la Asamblea General de la filial y
la Asamblea General Nacional

iii. Estar informado sobre el funcionamiento, planes y gestiones
de la filial.

iv. Participar en las actividades culturales que organiza la filial y el
Inch central.

v. Tener un carnet que lo acredita como miembro del INCH
vi.Lucir el broche o pin distintivo de miembro activo del INCH

vii. Poder reconocer en su curriculo y tarjeta de presentacion su
caricter de miembro del INCH como institucién cultural de
prestigio nacional.

viii. Ser objeto de reconocimientos y distinciones segun la politi-
ca del INCH

ix.Acceder a la biblioteca e informacion cultural que disponga el
INCH.

x. Participar de manera preferente en celebraciones y conmemo-
raciones nacionales y departamentales que organiza o promue-
ve el INCH.
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xi.Recibir beneficios especiales seglin convenios nacionales y
departamentales para obtener descuento en librerias, teatros,
eventos culturales y otros.

xii. Tener la oportunidad de compartir y ser apoyado en su crea-
¢i6n artistica y cultural segiin las disponibilidades y posibilida-
des de la filial y el INCH central.

5.2 Son obligaciones de los miembros activos:

i. Pagar las cuotas establecidas,
ii. Asistir a las asambleas de afiliados y a la Asamblea General,

iii. Desempenar con diligencia los cargos para los que ha sido
electo

iv. Cumplir y rendir cuenta de las tareas que le sean asignadas,

v. Tener una conducta consecuente con los fines y objetivos del
INCH, segiin lo establecido en el Arto. 14 de los Estatutos.

VL. DONACIONES Y CONVENIOS

6.1 Las filiales podran gestionar y recibir donaciones aprobadas por
la junta directiva de la filial y sujetas al debido control administra-
tivo y financiero.

6.2 Las gestiones y los trdmites de donaciones deberin registrarse
ordenadamente bajo la responsabilidad de la JD y el control del
Tesorero, informando a la JDN que tendri la facultad de revision.

6.3 Los convenios o compromisos con propositos de promocién cul-
tural y apoye a dicha gestion con otras entidades serdn elaborados
y firmados por la Junta Directivade la filial y ratificados por la
JDN.
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6.4 Las entidades ante las cuales podran gestionar colaboracién y
establecer convenios, deben estar en la jurisdiccién en donde la
filial tiene su competencia.

VIIL. DE LAS SANCIONES

7.1 Conforme lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos sobre
las sanciones, la filial conocera de todas las infracciones cometidas
por sus afiliados y podra resolver sobre ellas segtin corresponda.

7.2 Para conocer una infraccion e investigar al respecto, la filial po-
dra designar una comision disciplinaria ad hoc que en el plazo
no mayor de treinta dias debera formular la propuesta respectiva
para decision de la ].D. de la filial.

7.3 La filial esta obligada a informar a la Junta Directiva Nacional
sobre las sanciones que decida en un plazo no mayor de diez dias.

7.4 Las sanciones posibles a aplicar son:

i. Amonestacion en sesion de la Junta Directiva

ii. Amonestacion en sesion de la Asamblea General

iii. Separacion del cargo en la Junta Directiva,

iv. Suspension temporal de su calidad de miembro activo,

v. Pérdida de la condicion de miembro activao,

7.5 La filial puede decidir y aplicar sobre cualquiera de las sanciones
segun la gravedad del caso. Sancionar con la “pérdida de condi-
cién de miembro activo” a un miembro de la junta directiva de la
filial, sera facultad exclusiva de la Junta Directiva Nacional. En tal
situacion, la directiva de la filial, se limitard a recomendar y ar-
gumentar por escrito los motivos de la propuesta. La JDN debera
escuchar al afectado y tomar la decision que corresponda.

49




R e e e A A
INSTITUTO NICARAGUENSE DE
CULTURA HISPANICA

7.6 La segunda y ultima instancia de apelacion ante una decisién de
sancion decidida por la Junta Directiva de la filial es la JDN.

VIII. SUSPENSION O CIERRE DE UNA FILIAL

8.1 En caso de que la asamblea de afiliados y la junta directiva de
una filial dejen de funcionar o se presentare una situacién que
contemple la disolucién de la misma, serd la Junta Directiva Na-
cional quien conocerd las causales y decidird sobre su continuidad
o liquidacion.

8.2 Son causales para la suspensidn o cierre definitivo de una filial
las siguientes:

i. Dejar de sesionar y no realizar actividades durante el periodo
de un afio.

ii. La cantidad de miembros activos es menor de diez.
iii.No llevar los controles administrativos y financieros requeridos.
iv. Conflictos internos que paralicen el funcionamiento de la filial

v. Graves problemas que trascienden a nivel piiblico que ponen en
peligro la imagen de la institucién.

8.3 A los seis meses sin actividad, la Junta Directiva Nacional podri
hacer un llamado de atencién previo por el no funcionamiento,
una llamada para revisar lo que estd pasando.

8.4 La ausencia no justificada del presidente de una filial o su dele-
gado por dos trimestres consecutivos en las reuniones con la JDN,
serd objeto de llamado de atencion y alerta sobre el funcionamien-
to irregular de dicha filial.

8.5 La Junta Directiva Nacional, si lo considera pertinente, podra
decidir la intervencion de la filial con un delegado de la .D.N,,
hasta que la filial reanude su funcionamiento normal o se decida
su cierre definitivo.
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IX. CONTROL ADMINISTRATIVO, IMAGEN Y REGULACIONES
TRANSITORIAS.

9.1 El INCH central habilitard para cada filial los siguientes contro-
les administrativos:

i Libro de actas con dos partes, una para las actas de las reuniones
y otra para el registro de afiliados. Es responsabilidad de la filial
llevar ordenadamente y al dia dicho libro y estara sujeta al control
por parte de la Junta Directiva Nacional.

ii. Sello con el logo del INCH y el nombre de la filial respectiva que
podra utilizarse en su correspondencia oficial como parte de su
identidad organizativa.

iii. Documentacion en formato electrénico con logos y distintivos
del INCH de la filial respectiva.

9.2 Como parte de la identidad de la filial, en las actividades pabli-
cas deberd disponer de:

iv. Banner distintivo de cada filial que deberd permanecer visible en
sus eventos puiblicos.

v. Los simbolos patrios de Nicaragua y Espaia para promover la
cultura hispanoamericana.

9.3 Regulacion transitoria:

i. De manera transitoria, las directivas de filiales existentes a la vi-
gencia de la presente Normativa y de conformidad con el acuerdo
de la Asamblea General de enero de 2012, cesardn sus funciones
en noviembre de 2013, mes en el cual celebrardn su A.G. para
elegir a la nueva directiva.

ii. Todas las filiales existentes en la actualidad tienen y tendrin cate:
goria departamental.

e



s g

O NICARAGUEN!

CULTURA HISPANICA

iii.Los nuevos directivos de las filiales a elegir en la A.G de la filial en
noviembre del 2013 iniciardn, a partir de su eleccién y juramen-
tacion, sus funciones para un periodo de dos afios.

iv. Las cuotas de afiliacion a pagar mensualmente por los miembros
y establecidas en el inciso 4.3 son vélidas a partir de febrero de
2014. Mientras tanto se mantienen las que previamente fueron
establecidas.

APROBACION de la Normativa:

La presente Normativa, por mandato de la Asamblea General del
26 de enero de 2012, con la participacién de los presidentes de las
filiales, es aprobada en sesién ordinaria de Junta Directiva del INCH,
con la asistencia de presidentes y delegados de las filiales de Leon,
Masaya, Carazo, Rivas y Matagalpa, el dia miércoles 30 de octubre
del ano dos mil trece, en la sala de sesiones del Instituto Nicaragiien-
se de Cultura Hispanica, Managua, Nicaragua.

Junta Directiva Nacional del INCH?

René Gonzalez
Presidente

Francisco J. Bautista L.
Secretario

3. Quérum de la sesion ordinaria de la JDN-INCH del 30/10/2013 integrado por cinco de
los siete miembros de la directiva: René Gonzdlez (presidente), Francisco Bautista (sec-
retario), Rossana Lacayo (tesorera), Maria Mercedes Escudero (vocal) y Roberto Sinchez
(fiscal). Presentes ademds: Emilio Niifiez (Rivas), Jaime Vega Luna (Masaya), Eddy Kiihl
(Matagalpa), Luisa de Lugo (Ledn), Ulises Caldera (Masaya), Ramén Calderén (Carazo) y
Mirna Valderde (Secretaria Técnica).
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